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Загальні положення 

 
Положення про асистента/ку здобувача/ки освіти у Тернопільському 

національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка (далі − 
Положення) розроблено відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» 
від 01.07.2014 № 1556-VII (Стаття 3. Державна політика у сфері вищої освіти, 
Стаття 62. Права осіб, які навчаються у закладах вищої освіти), постанови 
Кабінету міністрів України «Порядок організації інклюзивного навчання у 
закладах вищої освіти» від 10.07.2019 р. № 635, а також враховує зміст 
нормативно-правових документів, які регламентують освітній процес у  
Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира 
Гнатюка (далі − Університет) (Статут Університету, Положення про організацію 
освітнього процесу від 03.03.2015 № 7 (п. 10 Організація інклюзивного 
освітнього процесу), Положення про інклюзивно-ресурсний центр від 
30.01.2018 № 7) та ін. 

 
Мета допуску асистента/ки здобувача/ки освіти до освітнього процесу 

Університету: забезпечення індивідуального підходу у реалізації інклюзивного 
навчання для здобувача/ки із особливими освітніми потребами.     

 
У Положенні поняття вживаються у наступній інтерпретації: 

− асистент/ка здобувача вищої освіти – особа, яка на підставі необхідних 
документів, отримує дозвіл від адміністрації Університету на здійснення 
супроводу здобувача освіти із особливими освітніми потребами з метою 
надання йому підтримки та допомоги в пересуванні, самообслуговуванні, 
комунікації, харчуванні, орієнтуванні у просторі, під час навчальних занять та 
інших заходів, передбачених освітнім процесом; 
− здобувач/ка з особливими освітніми потребами (надалі – здобувач/ка з ООП) 
– особа, яка потребує додаткової постійної чи тимчасової підтримки в 
освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту; 
− інклюзивна група – академічна група у закладі вищої освіти, у якій спільно 
навчаються здобувачі із нормотиповим розвитком та з маломобільних груп 
населення, які потребують створення додаткових умов для отримання освіти;   
− інклюзивно-ресурсний центр ТНПУ ім. В. Гнатюка (надалі – ІРЦ) – 
структурний підрозділ Університету, метою якого є покращення умов для 
отримання студентами з інвалідністю, представників маломобільних груп 
населення доступу до якісної освіти та інших послуг в Університеті; здійснення 
підтримки батьків (інших законних представників) здобувачів з ООП, освітян, 
громадськості та сприяння впровадженню інклюзивної освіти в регіоні; 
− особливі освітні потреби – потреби в умовах, необхідних для оптимальної 
реалізації актуальних і потенційних можливостей, які може проявити в 
освітньому процесі здобувач/ка освіти із порушенням у розвитку чи станом 
здоров’я; 
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− маломобільні групи населення – особи, які відчувають труднощі при 
самостійному пересуванні, одержанні послуг, сприйнятті необхідної інформації 
або під час орієнтування у просторі. 

 
Умови та алгоритм допуску асистента/ки здобувача/ки освіти  

до освітнього процесу Університету 
Супровід здобувача/ки з ООП в Університеті можуть здійснювати батьки 

(інші законні представники) або особи, уповноважені ними, соціальні 
працівники (робітники), волонтери.  

Асистент здобувача/ки освіти не є працівником Університету. 
Алгоритм допуску асистента/ки здобувача/ки з ООП до освітнього 

процесу Університету:  
1) подання здобувачем/кою з ООП, або його/її законними представниками, 

запиту на утворення інклюзивної групи та дозволу на допуск асистента 
здобувача/ки до ІРЦ шляхом надання супровідних документів (заяви у довільній 
формі щодо відкриття інклюзивної групи та допуску асистента/ки, 
індивідуального плану розвитку / реабілітації, посвідчення особи з 
інвалідністю, копії договору про надання соціальної послуги, іншої 
документації, що підтверджує наявність в особи особливих освітніх потреб) та 
проходження співбесіди із працівниками ІРЦ для виявлення додаткових потреб 
в отриманні освіти;  

2) проходження потенційним асистентом/кою здобувача освіти співбесіди 
в ІРЦ з метою виявлення його здатності виконувати функції асистента/ки 
здобувача/ки, визначення кола його обов’язків відповідно до індивідуальних 
потреб здобувача/ки з ООП та термінів їх виконання, ознайомлення із 
нормативно-правовими документами, які регламентують освітній процес в 
Університеті; 

3) утворення адміністрацією Університету інклюзивної групи та надання  
допуску асистенту/ці здобувача/ки до освітнього процесу на підставі подання 
ІРЦ на період навчання здобувача/ки з ООП, якщо немає інших термінів. 
У Розпорядженні адміністрації надається перелік обов’язків асистента/ки, які 
погоджуються із асистентом/кою та здобувачем/кою з ООП (чи його/її 
законними представниками).   

Якщо потреба в асистентському супроводі здобувача/ки освіти впродовж 
навчального року чи перед початком нового стає неактуальною, то здобувач/ка 
освіти (його/її законні представники) повідомляє ІРЦ про це у письмовій формі.  

У разі необхідності зміни асистента/ки чи розширення його/її 
функціональних обов’язків, здобувач/ка (або його/її офіційні представники) 
звертаються до ІРЦ із заявою у довільній формі, в якій повідомляють про дану 
потребу. Після проходження потенційним асистентом/кою здобувача/ки з ООП 
співбесіди в ІРЦ, ознайомлення із нормативно-правовою базою Університету, 
отримання інших рекомендацій, ІРЦ повідомляє адміністрацію Університету 
про необхідні зміни роботи асистента/ки здобувача/ки з ООП. 

Про рішення щодо будь-яких змін роботи асистента/ки здобувача з ООП 
повідомляється здобувача/ку з ООП (інших законних представників), деканат 
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факультету, гаранта освітньої програми, куратора академічної групи, науково-
педагогічних працівників.  
 

Функції, які може виконувати асистент/ка здобувача/ки освіти 
Асистент/ка здобувача/ка освіти має право перебувати під час навчального 

заняття поруч із здобувачем/кою освіти, або знаходитися у навчальному корпусі, 
кампусі Університету. 

До загальних функцій, які може виконувати асистент/ка відповідно до 
індивідуальних потреб здобувача/ки з ООП належать: 
- організаційна: допомога у пересуванні, самообслуговуванні, харчуванні, 
орієнтуванні у просторі, у роботі із засобами навчання під час навчальних 
занять та інших заходів, передбачених освітнім процесом, конспектування 
інформації (у тому ж числі шрифтом Брайля) чи здійснення аудіозапису під час 
лекційних занять; 
- комунікативна: підтримка у спілкуванні з учасниками освітнього процесу, 
зокрема за допомогою жестової мови;  
- здоров’язберігальна: спостереження за станом здоров’я здобувача/ки з ООП, 
допомога у проведенні необхідних процедур; 
- захисна: попередження цькування чи соціального виключення здобувача/ки 
освіти; допомога під час переміщення здобувача/ки освіти у безпечне місце під 
час повітряних тривог; 
- стимулювальна: заохочення здобувача/ки до самостійності, активності, 
взаємодії із усіма учасниками освітнього процесу; спонукання здобувача/ки до 
бережливого ставлення до майна Університету; 
- інформаційна: надання науково-педагогічним працівникам інформації, яка 
стосується здобувача/ки з ООП, його/її особливих освітніх потреб; надання 
пропозицій щодо адаптацій та модифікацій в освітньому середовищі 
Університету. 

Конкретні функції асистента/ки визначаються Розпорядженням 
адміністрації університету за поданням ІРЦ.  

 
Вимоги до асистента/ки здобувача/ки з ООП 

Асистент/ка здобувача/ки повинен: 
- володіти державною мовою та застосовувати її під час супроводу 
здобувача/ки; 
- мати здатність забезпечувати індивідуальні потреби здобувача/ки освіти, дбати 
про його/її залученість у життєдіяльність Університету; 
- уміти надавати домедичну допомогу. 

Асистент/ка здобувача/ки з ООП зобов’язаний/а: 
- дотримуватися Статуту Університету, Положення про асистента/ку 
здобувача/ки з ООП та інших нормативно-правових документів, які регулюють 
освітній процес в Університеті; 
- дбати про конфіденційність стосовно стану здоров’я та іншої особистої 
інформації про здобувача/ку з ООП, інших учасників освітнього процесу; 
- дотримуватись принципів та правил ділового етикету; 
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- дотримуватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, санiтарiї, 
протипожежної безпеки, передбачених вiдповiдними правилами та 
інструкціями; 
- негайно повідомляти в усній чи письмовій формі про будь-які позаштатні 
ситуації куратора групи, деканат факультету, адміністрацію Університету; 

Асистенту/ці здобувача/ки з ООП заборонено: 
- втручатися в освітній процес: допомагати науково-педагогічним працівникам у 
проведенні навчальних занять, виконувати будь-які навчальні роботи замість 
здобувача освіти (крім конспектування лекційних занять чи здійснення їх 
аудіозапису); 
- відвідувати Університет та надавати послуги здобувачу/ці з ООП під час 
порушення власного здоров’я. 
 

Прикінцеві положення 
Асистент/ка здобувача/ки з ООП у разі визначеної ІРЦ потреби має право 

на поселення у студентському гуртожитку разом із здобувачем/кою з ООП на 
загальних підставах. 

У разі порушення асистентом/кою режиму праці, не належного виконання 
визначених у Розпорядженні адміністрації обов’язків, втручання в освітній 
процес, адміністрація Університету залишає за собою право заборонити даній 
особі доступ до супроводу здобувача/ки з ООП. 

Сторонні особи, які офіційно не отримали доступу до освітнього процесу, 
не мають права супроводжувати здобувача/ку з ООП під час навчальних занять, 
перебувати на території кампусу Університету. 

Відповідальність за підготовку асистета/ки здобувача/ки з ООП, 
підготовку супровідної документації покладена на ІРЦ.    

 
 
 


	карт1534
	Полож_про_асистента_здобувача_освіти_у_ТНПУ_ім_В_Гнатюка

